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TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo de cooperagdo técnica e financeira
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITAJUBA e ASSOCIACAO DE
EDUCAGCAO, SAUDE E CULTURA - AESC.

Pelo presente Termo de Colaboracéo, de um lado a Secretaria Municipal de Salde de Itajuba, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Prefeitura Municipal Itajubg, situada a Av. Dr. Jerson dias, 500, bairro Estiva, Itajuba-MG,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado
pelo Secretario de saude, Sr. Nilo Cesar do Vale Baracho, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a
ASSOCIACAO DE EDUCACAO, SAUDE E CULTURA, ou simplesmente AESC, entidade civil sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob num 21.033.980/0001-17, situada na Rua Irm& S&o Rafael, 138, bairro Cruzeiro, Itajuba-MG, neste ato
representada pela Sra. Maria Marly Simdes, portadora do CPF n° 115.322.706-15, Presidente da instituicdo, doravante
designada simplesmente ENTIDADE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Colaboragdo tem por objetivo a manutencdo e funcionamento, pela ENTIDADE, de atendimento de enfermagem
em domicilio para os pacientes assistidos pelo municipio em tratamento oncolégico, cuidados paliativos, oxigenoterapia,
ostomias, doadoras de leite, bem como cuidados a Nutriz e RN (Recém-nascido) e atendimento especializado no Centro de
LesGes da Instituicao.

Paragrafo 1° - A ENTIDADE atendera conforme anexo I, devendo relacionar mensalmente os atendimentos prestados, com
programacao das vagas e substituicdes que porventura tenha feito no periodo de vigéncia desta colaboracao.

Paragrafo 2° - Fica reservado a0 MUNICIPIO, através da Secretaria de Sadde, o direito de encaminhar e validar os pacientes
(publico conforme objeto de colaboracdo) para atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de acolhimentos
estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| — Efetuar mensalmente, em tempo habil, a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboracéo, sera da seguinte
forma:

- Repasse mensal serd no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), totalizando o anualmente R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais).

O repasse serd efetivado através do depdsito bancério na conta corrente, utilizada pela ENTIDADE para execugdo do presente
Colaboragdo, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

Il - Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela ENTIDADE em
decorréncia desta Colaboracdo, bem como apoiar techicamente a ENTIDADE na execucgdo das atividades objeto desta
Colahoracéo;

Il - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta Colaboracdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

| — Executar o servico assistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Execucao;

Il — Zelar pela manutenc¢do de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas
pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica nacional de
Assisténcia Social vigente;

Il — Proporcionar amplas e iguais condi¢es de acesso a populacdo abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagao
de qualquer natureza;
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IV — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento dos servigos
assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta Colaboracéo;

V — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacio dos servigos objeto desta
Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula primeira;

VI — Apresentar, mensalmente, a0 MUNICIPIO, até o 5° dia util do més subsequente, por meio do relatorio circunstanciado,
as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas a¢Ges previstas no Plano
de Execucdo, além da relagcdo nominal e documentos de todos os atendidos;

VII — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente Colaboracao;

VIII — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das acdes
colaboradas a disposi¢cdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos
de recursos oriundos da presente Colaboracéo;

IX — Assegurar a0 MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliacio as condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucéo e dos resultados dos servicos objeto desta Colaboragéo;

X — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas, copias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

X1 — Apresentar mensalmente até o 5° dia Gtil do més Relatorio Circunstanciado do atendimento oferecido, conforme roteiro
fornecido pela Secretaria Municipal de Salde;

XII — Atender a eventuais solicitages acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Salde, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal;

X1 — Apresentar mensalmente extrato e conciliacdo bancéria;

XIV - No ato da assinatura da Colaboracéo, de lista com nome e nimero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante prévio registro com base na legislacdo
trabalhista, bem como, declaragdo firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado
seu, além daqueles discriminados na

referida relacdo, trabalhardo na execucdo da Colaboragdo, exceto se a substituicdo ou a inclusdo de um deles for previamente
comunicada a Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de identificagdo, com nome e numero da Carteira de
Identidade e da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;

XV - Declaragdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condi¢do para o pagamento de cada parcela mensal do preco
colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou houver a inclusdo de novo
empregada, hipdteses nas quais o contratado devera identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,contendo:

| - diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou metas a serem atingidas;

Il - descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0s meios utilizados para
tanto;

Il - prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

IV - definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de
associacdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico;

VI - plano de aplicacao dos recursos a serem desembolsados pela administracéo publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecugdo do objeto,durante o periodo de vigéncia proposto;

VIII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as
metas do cronograma fisico;

IX - modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e
com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificacdo
fisica do cumprimento do Objeto;

X - prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria.

Pardgrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE propor a reformulacdo do Plano de Trabalho, sendo vedada a
mudanca de objeto.

Cabera ao Monitoramento da Secretaria Municipal de salde, apreciar a solicitagdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo
de trinta dias.
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Paréagrafo 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:

I - o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

Il - o regulamento de compras e contratacbes adotado pela organizagdo da sociedade civil, devidamente aprovado pela
administracao publica parceira.

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordindria n® 13.019, de 31.07.14, fica designado a servidora
Paula Renata Ramos, Coordenadora Geral da Atencdo Primaria Gestor da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°® 13.019, de 31.07.14, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada por Decreto Municipal, realizando o monitoramento e avaliacdo da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragdo serd oficiada & Secretaria Municipal de Salde, que
deliberard quanto & implicaco de suspensdo e demais providencias cabiveis.
Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboracdo tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto para 31 de dezembro de 2018, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)meses, apds manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Salde,
posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do CMS (Conselho Municipal de satde).

Em caso de prorrogacéo, serd indicado nos termos aditivos,os créditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislacao.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total estimado da presente Colaboracdo é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), onerando a seguinte rubrica
orcamentaria da Secretaria Municipal de Satde: 02.08.01.10.301.0012.2236.3.3.90.39.00.

Paragrafo 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia Util e apo6s a publicacdo do Termo de Colaboragéo.
As demais parcelas serdo repassadas mensalmente conforme clausula segunda.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas a0 MUNICIPIO, da seguinte forma:

A ENTIDADE apresentard @ Comissdo Mista de Supervisdo Técnica e Administrativa de Convénios prestacdo de contas,
parcial e anual, de acordo com as instrucdes da Secretaria Municipal de Salde e as normativas vigentes do Tribunal de Contas
do Estado:

1) Prestacdo de contas: até o 5° dia Util do més subsequente ao do repasse, devendo conter a documentacdo comprovadora (via
original e uma copia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Execucdo,
devidamente acompanhado de relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancérios conciliados,
evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de
regularidade de situacdo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos.

I1) Prestacdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do exercicio subsequente, nos moldes das instrugdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Municipio (prestacdo de contas do recurso total recebido no
exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos nao utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 31 de
dezembro do exercicio a que se refere o repasse. 111) Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo Mista de
Supervisdo Técnica e Administrativa de Convénios emitira parecer:

a) Técnico, quanto & execucao fisica e atingimento dos objetivos da Colaborag&o.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos da Colaboracéo.

Pardgrafo 1° - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da Colaboracéo.

Paragrafo 2° - Nédo poderdo ser pagas com recursos da Colaboracao, despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracdo, bem como de aquisicdo de bens
permanentes.
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Paragrafo 3° - A falta de prestacdo de contas nas condicOes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo aprovacdo pela
Comissdo Mista de Supervisdo Técnica e Administrativa de Convénios, importara na suspensdo das liberacdes subsequentes
até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragdo ou
de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DA COLABORACAO.

O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria Municipal de Saude, através de
comissdo devidamente nomeada.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucao do objeto.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigacdo de a organizacdo da sociedade civil inserir clausula, no

contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o
livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgdos ou das entidades pUblicas repassadoras dos recursos publicos, bem como
dos o6rgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o
contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados
pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanca, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

A inexecucdo do objeto desta Colaboracdo;

Né&o apresentacdo do relatério de execucdo fisico-financeira e prestacdo de contas no prazo exigido;

Utilizag@o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo poderd ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas e condicoes
executorias, bem como por dendncia precedida de notificagcdo no prazo minimo de 60 (sesenta) dias, por desinteresse unilateral
ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigacBes assumidas até a data do efetivo
desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, resciséo ou extingio da Colaboracio, cabera a ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no
prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como
devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplica¢des financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto colaborado, no
caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade;
CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES

Esta Colaboracdo poderad ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou reducdo do numero de
atendidos, bem como para prorrogacao do prazo de vigéncia ou suplementacéo de seu valor.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO
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ah,

A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no orgdo de imprensa oficial do
MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Itajub&d-MG, para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucéo desta Colaboragéo.
E, por estarem de acordo com as Clausulas e condices ajustadas, firmam o presente termo de Colaboragdo em 03 (trés) vias de

igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Itajuba-MG, 15 de janeiro de 2018.

Nilo Cesar do Vale Baracho
Secretario Municipal de Sadde

Maria Marly Simbes

Associagdo de Educacéo, Salde e Cultura - AESC

TESTEMUNHAS:
Nome legivel:
Assinatura:

RG:

Nome legivel:
Assinatura:
RG:
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META ETAPA/ ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
FASE , _
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
Proporcionar Janeiro a 1 Nociclo
atendimento Dezembro de | gravidico puerperal | Atendimento | 35/Mensal
multiprofissional 2018 No aleitamento por Paciente | 140/Quadrimestre | Janeiro Dezembro
a gestante e materno 420/ Anual 2018 2018
puérpera Nas intercorréncias
puerperais
No Periodo de
amamentacao
Acompanhar a mao | Janeiro a 2. Alimentacdo
nos cuidados com o | Dezembro de Higiene . 40/Mensal .
. . Atendimento . Janeiro Dezembro
RN e interno no 2018 Controle de Salde . 160/Quadrimestre
. . o por Paciente 2018 2018
NAM e a domicilio e imunizacao 480/ Anual
Janeiro a 3. Banco de leite
humano, . .
Banco de leite Dezembro de Coleta de leite Atendimento 50/Mensal. Janeiro Dezembro
2018 . 200/Quadrimestre
humano Materno no banco por Paciente 2018 2018
. 600/ Anual
de leite e no
domicilio.
Processamento e
porcionamento do
leite humano.
Anélise micro
biologica do leite.
Distribuicdo de LH
nos hospitais e nos
domicilios
Assisténcia Janeiro a 4. Atualizacéo dos
domiciliar a | Dezembro de cadastros . 100/Mensal .
.. s Atendimento . Janeiro Dezembro
pessoas em | 2018 - Visita domiciliar . 400/Quadrimestre
por Paciente 2018 2018
tratamento - Consulta de 1.200/ Anual
oncoldgico em uso enfermagem
de oxigénoterapia. - Acompanhamento
Cuidados paliativos
e ostomias.
Proporcionara Janeiro a 5. Consulta de
atendimento Dezembro de Enfermagem . 200/Mensal .
. . L Atendimento . Janeiro Dezembro
multiprofissional a | 2018 . Avaliagdo e - 800/Quadrimestre
por Paciente 2018 2018
pessoa portadora de acompanhamento 3.200/ Anual
lesdo de pele. . Curativo

U] 1 (0] - | TR 5.100




